
 
 Приложение 

к приказу ГБОУ СО «Колчеданская школа-

интернат» от 12.12.2024 г. № 333 «Об 

утверждении Перечня функций ГБОУ СО 

«Колчеданская школа-интернат, при 

реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции» 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

функций ГБОУ СО «Колчеданская школа-интернат, 

при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции 

рганизация производственной деятельности: 

 использование своих служебных полномочии  при решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением материальных потребностеи  должностного лица либо его 

родственников; 

 искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведении  в 

отче тных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом 

служебнои  деятельности. 

бразовательная и воспитательная деятельность: 

 прие м детеи  в образовательную организацию и перевод обучающихся в 

нарушение порядка, установленного нормативными правовыми актами и локальными 

актами порядка; 

 нарушение порядка учета, заполнения и выдачи обучающимся документов 

государственного образца; 

 составление документов, справок, отчетности с искажением, сокрытием 

отражаемых сведении ; 

 необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для 

искусственного поддержания видимости успеваемости; 

 завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со 

стороны обучающихся либо их родителеи  (законных представителеи ). 

 искажение данных при подготовке документации, устанавливающеи  

необоснованное преимущество отдельным обучающимся, на предоставление пособии , 

организации питания и других льгот. 

заимодействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными 

органами, общественными организациями и средствами массовой информации: 

 получение личнои  выгоды, в том числе получение фиктивных положительных 

актов по результатам проведенных проверок. 

бращения юридических, физических лиц: 

 требование от физических и юридических лиц информации, предоставление 

которои  не предусмотрено деи ствующим законодательством; 

 нарушение установленного порядка рассмотрения обращении  граждан, 

организации . 



 

абота со служебной информацией, конфиденциальным данными, в том числе с 

персональными данными: 

 использование в личных или групповых интересах информации, полученнои  

при выполнении служебных обязанностеи , если такая информация не подлежит 

официальному распространению; 

 несанкционированныи  доступ к информационным ресурсам передача 

служебнои  информации, конфиденциальных данных, в том числе персональных 

данных, третьим лицам. 

рудовые отношения: 

 предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, 

семеи ственность) для поступления на работу; 

 осуществление необъективных кадровых перемещении  с целью получения 

незаконного вознаграждения; 

 необъективная оценка деятельности работников организации, завышение 

результативности труда при установлении оплаты труда, предоставление 

недостовернои  и (или) неполнои  информации; 

 установление необоснованных персональных коэффициентов, надбавок, 

доплат, выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

 искажение документов на установление предусмотренных законодательством 

льгот и на присвоение работникам государственных и ведомственных наград. 

 необъективное проведение аттестации на соответствие занимаемои  должности 

педагогических работников. 

инансовая деятельность: 

 использование бюджетных средств в личных целях, несвязанных с 

деятельностью образовательнои  организации; 

 использование служебных обязанностеи  работниками обладающими 

организационно-распорядительными или административно-хозяи ственными 

функциями в целях несвязанных с трудовои  деятельностью (предпринимательская 

деятельность); 

 нарушение порядка привлечения дополнительных источников 

финансирования и материальных средств в виде благотворительности, спонсорскои  

помощи, пожертвовании , грантов. 

егистрация имущества и ведение баз данных имущества: 

 несвоевременная постановка на регистрационныи  уче т имущества; 

 умышленно досрочное списание материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного уче та; 

 отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества. 

дача имущества в аренду, безвозмездное пользование: 

 передача имущества в аренду, безвозмездное пользование без получения 

согласия учредителя и собственника имущества;  

 нарушение порядка выбора контрагентов на заключение договоров аренды и 

безвозмездного пользования, заключения договоров, приемки имущества после 

окончания деи ствия договора. 

 



 

азмещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг: 

 нарушение условии  при формировании плана-графика закупок товаров, работ, 

услуг;  

 ведение прямых переговоров с потенциальным участником закупки;  

 умышленное ограничение круга лиц потенциальных участников закупки; 

 отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

 предоставление заведомо ложных сведении  о проведении мониторинга цен на 

товары и услуги; 

 размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание 

услуг из ограниченного числа поставщиков именно в тои  организации, руководителем 

отдела продаж которои  является его родственник; 

 заключение контракта (договора) с подряднои  организациеи , не имеющеи  

специального разрешения на проведение определенного вида работ; 

 подписание акта приемки товаров, работ, услуг по контракту (договору) с 

выявленными нарушениями; 

 умышленное не выставление претензии поставщику, подрядчику, исполнителю 

услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


