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1. Общие положения
Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированиIо (дал,

положение о rсонфликте интересов) разработано во исполнение статьи l
Федералъного закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года Ns 273
кО противодействии коррупции).

Положение о коЕфпикте интересов устанавливает порядок выявлени
урегулирования конфликта интересов, возникающего у работни
государственных учрежлений Свердловской области (далее - организаrция), в х
выполнения ими,груловых обязанностей.,

Ознакомление граждан, поступающих на работу в ,организацию

положением о конфликте интересов производится в соответствии со cTaTbei
Трудового кодекса Российской Федерации.

,Щействие полох(ения о конфликте интересов распространяется I.Ia I

работников (вклlочая руководителя) организации.
В положении о конфликте интересов применяются следующие понятия:
коррупцuя - это злоупотребление служебным положением, дача взя,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп л
иное незаконное использование физическим лицом своего должност}
положения вопреки законным интересам обlцества и государстI]а в ц€
получения выгоды в виде денег, ценностей,. иного имуIцества или у(
имущественного xapalстepa, иных имущественных прав для себя или для тре1
лиц либо незаконное предоставпение такой выгоды указанному лицу друг'
физическими лицами; совершение указанных деяний в отношении и о,г им
юридического лица (rrунrt,г 1 час,ги 1 с,га,гьи 1 Федерального закона от 25 декс
2008 года j& 273-ФЗ (о противоlцействии коррупции>);

конфлuкпо uнmересов пеdаzоеtlцескоzо рабоmнuко - это си,гуация,
которой у педагогического работника при оqуществлении им профессиоI{аль

возникает личная заинтересованность в получении материаль
иного преимущества и которая вJIияет или може,г повJIиять
исполнение пелагогическим работником профессиональ

вследствие противоречия мех(ду его личной заинтересованностъ
обучаlощегося, родителей (законных представи,ге.

несовершеннолетних обучающихоя (пункт 33 часtи 1 статьи 1 Федералы

деятельности
выгоды или
надлежащее
обязанностей
интересами

закона от 29.12.2012 М 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерачип);
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отсутствие между участником закупки и зак€вчиком конфлuкmа
uнmересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель
заказчика, член кOмиссии п0 0существлению закупOк, рукOвOдитель кOнтрактнOи
службы зак€вчика, контрактный управляIощий состоят в браке с физическими
лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным
органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором,
управляющим, президентом и лругими), членами коллегиального
исполнительного органа хозяйственного обш.1ества, руководителем (7директором,

генеральным директором) учрех(дения или унитарного предприятия либо инымИ
органами управпения юридических лиц - участников закупки, с физичеСКИМИ
лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального
предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими

родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходяrцеЙ лИНИИ

(родителями и детьми, дедуrtrкой, бабуш_rкой и внуками), полноролныМИ И

неполнородными (имеющими общих о,гца или мать) братъями и сестрамИ),

усыновителями или усыновленными указанных физических Лиц. IlОД
выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямуIо иJIи

косвенно (через юридическое лицо иJIи через несколько юридических лиц) бОлее

чем десятьIо процентами голосуIоtцих акций хозяйственного общества .llибо

до.тIей, превышающей десятЬ процентоВ В уставноМ капитаJIе хозяйс,гвенного

общества (часть 9 с,гатьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ (О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нуlкд>);

заинтересованность в совершении некоммерческой организацией'геХ ИJIИ

иных действий, в том чисJiе в совершении сделок, влечет за собой конфлuкm

uнmересоВ заинтересованных лиц И некоммерческоЙ организации. Лицами,
заинтересованными в соверIпении некоммерческой оргаlrизацией Тех ИЛИ ИНЫХ

лействий, в том числе сделок, с другими организациями или гражДаНами (далее -

заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель рУкоВоДИтеЛЯ)
некоммерческой организации, а также лицо, входящее в сосТав орГанОts

управления некоммерческой организацией или органов НаДЗора За ее

деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями Ипи

гражданами В трудовых оl,ношениях, являются учас,гниками, кредиторами э,гих

организаций либо состоят с этими Iражданами в близких родственных
отношенияХ или явлЯютсЯ кредиторамИ этих граждан. При этом указаннLIе
организации или граждане являIотся поставщиками товаров (услуг) для

некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг),

производимых некоммерческоЙ организацией, владеIот имуществом, которос

полностЬю илИ частичнО образовано некоммерческой организацией, или Mol,yl

извлекать вьiгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой
организации (статья 27 Федерального закона от |2.0|.t996 Ns 7_ФЗ (С
некоммерческих организациях>).

2. основные принципы прелотвращения и урегулирования
коrlфликта иIIтересов



В основу работы по предотвращениIо и урегулированию конфликта

интересOв пOложены следующие принцишы :

_ обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;

- индивиду€tльное рассмотреI{ие и оценка репутационных рисков для
организации при выявлении каждого конфлик,га интересов и его урегулировании;

_ конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника организации при

урегулировании конфликта интересов;

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
организации и урегулирован (предотвращен) организацией.

Формы урегулирования конфликта интересов работников
должны применяться в соответствии с "Грудовым кодексом
Федерации.

3. Порядок раскрытия конфликта иIIтересов

рабо,гником организаllии и его урегулирования

_ защита работника организации о,г преследования в связи с сообrцением о

работником

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в I1исьМеНнОМ

виде. ,Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме
с последующей фиксацией в письменном виде.

Ответственным лицом за прием сведений о возникающих (имеЮЩИХСЯ)

конфликтах интересов является ответственный работник органИзации ПО

вопросам противодействия коррупции (далее - должностное лицо).
Работник передает должностному лицу уведомление по форме соГЛасНо

приложению Ns l к положению о конфликте интересов незаМедлителЬно, каК

только ему станет известно о наличии конфликта интересов или о возмоЖНосТи

его возникновения. В этот же срок данное уведомление 'гакже должно бЫТЬ

предоставлено работником своему непосредственному руководителю.
. При нахождении работника в командировке, вне пределов места работы о

наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения он обязан

работы оформить письменное уведомление.
УведомЛение подлежИт обязаТельноЙ регистрации должностным лицом Е

журнале регистрации уведомлений о наличии конфликта интересов иJIи с

возможности его возникновения (далее - журнаJI регистрации) по форме согласнс

прило}кениlо Ns 2 к положениЮ о конфликте интересов в день его поступле}Iия и

выдачи работнику двух копий зарегистрированного в установленном порядк€

уведомления на руки под расписку в }i(урнале регистраl\ии (одна копия передаетс,

работником непосредственному руководителю).

организации
Российской

уведомить об этом с помощью
непосредственного руководителя и

любых доступных средств связи cBoeгo

должностное лицо, а по прибытии к месту
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отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача копий

уведомления с отметкой о регистрации не допускаются.
ЗарегистрироваIrное уве/I0мление изучается дOлжнOстным лицом

руководителю организации в трехдневный срок сорганизации и направляется
момента их регистрации.

,Щолжностное лицо
сведений.

обеспечивает конфиденци€шьность полученных

4. Возмо}кные способы
разрешения возникшtего конфликта интересов

ПоступИвшаЯ информация О конфликте интересов должна быть тщатеJIьно

проверена должностным лицом И рассмотрена руководителем на предмет

конфликта интересов в организации, с целью оценки серьезности возникаюtцих

для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликта интересов.

также руководителем может быть принято решение о направлении

уведомления в комиссию по противодействию коррупции организации.
организация берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
При выявлении конфликта интересов могут использоваться сJIедующие

способы его разрешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может

затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника

(постоянное или временное) от участия ]

решений по вопросам, которые находятся

- временное отстранение работника от должности, если eГo личные

интересы входят в противоречие с фуrлкциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функциОнаJIьныХ обязаннОстей, не связан}Iых с конфликтом интересов;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт

интересами организации ;

- увольнение работника из организации по инициживе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

то есть за неисполнение или неналлежащес
дисциплинарного проступка, то есть за неисIlоJlнсни(, иJlи п('n.aлJlgll\cllJ-\wb

"a.rоп""rие работником шо его вине возложенных на него труловых обязанностей,

пrrиведенный перечень способов разрешения конфликта интересов нсПриведенный перечень разрешения
является исчерпываIощим

при принятии решения о выборе конкретного метода разрешени,
конфликта й"raр""оu учитывается степенъ личного интереса работникс
организации, вероятность того, что его личный интерес булет реализоваlr в ущерС

интересам организации.
в каждом конкретном случае по договоренности руководителя организациl

учреждения или его о,tстранение
в обсуждении и процессе принятия
или могут оказаться под влиянием



и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены
иные формы его урегулирования.

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
должностных обязанностей работник организации обязан:

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфлик,гу
интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенци€Lльный конфликт
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

Приложение Ns 1
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к положению о конфликте
интересов

Форпла

Руководителю

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О., должность)

Уведомление о наличии конфликта интересов или
о возможности его возникновения

Сообщаю о наличии (возможности возникновения) конфликта интересОВ
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения (возможноСТИ

возникновения) конфликта интересов:

.Щолжностные обязаннос,ги, при исшолнении которых воЗникаеТ (мОЖеТ

возникнуть) ситуация конфликта интересов

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированиIо конфликта

интересов:

Лицо, представившее уведомление (полпись) (расшифровка)

Лицо, принявшее уведомление (полпись) (расшифровка)

(( )) 20 г"

(( ) 20 г.

20 г.
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11риложение Ns 2
к положению о конфликте

интересOв

Форпла

журнал регистрации уведомлений о наличии коrrфликта интересов или
о возможности его возникIIовения

Номер
строки

,Щ,ата и

регистрационный
номер уведомления

Способ
направления
(лично или

иным
способом)

Ф.И.о. и

долп(ность

работгr и ка,

направившего
yведомление

Подпись
работника,

представившего
уведомление

Ф.И.о. и подпись
дол)Itностного лица,
зарегистрировавшего

уведомление

l 2 3 4 6 7


