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1. Общие положения

1.1 . Настоящее Положение об организации питания обучающихся ГБОУ СО <Колчеданская
школа-интернат) (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей З7,4|, пунктом 7
статьи 79 Федерального закона от 29.|2.20112r. Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, Федеральным законом от 30.03.1999 Jt52-ФЗ кО санитарно-9пидемиологическим
благополучии населения), СанПиН 2.З12.4.З590-20 кСанитарно-эпидемиологические
требования к организации общественного питания населения>, утвержденными
постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 J\Ъ 32, СП 2.4.З648-20 <Санитарно_
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи>, Правилами предоставления и распределения субсидий из

федерального бюджета бюджетам РФ на софинансирование расходных обязательств субъектов
РФ по организации бесплатного горячего питания, получающих начальное общее образование в
государственных образовательньж организациях субъекта РФ, утвержденных постановлением
Правительства РФ от 20.08.2020г. М900, и иными нормативно-правовыми актами федерального
и регионального уровня регламентирующих организацию бесплатного горячего питания
обучающихся, получающих начаJIьное общее, основное общее образование в государственньж
и муниципЕlльных образовательньж организациях, Уставом ГБОУ СО кКолчеданскt}я школа-
интернат) (далее - образовательное учрехсдение).

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся
образовательного учреждения, определяет условия, общие организационные принципы,
правила и требования к организации питания, а также устанавливает меры социальной
поддержки для отдельных категорий обучающихся.

1.З. flействия настоящего
образовательного учреждения.

ГIолоrкения распрос,граняется на всех обучающихся

2. Организационные принципы ll требоваtIия к организации питания

2.1. Способ организации tIитания

2,1.1, Образовательное учреждение caMocTorITeJIbHo обеспечивает предоставление питаI{ия
обу.lаlощимся на базе школьной сто.ltовой и пишеблока. Обслулсивание обучаlощихся
осуществляется штатными работниками образовагельного учреждения, имеющими
соответствуюшую квалификациIо, прошедшими предварительный (при пос,гуплеI-Iии на работу)
и периодический медициrIские осмотры, гигиеническую подготовку pI аттестацию в порядке в

установленном порядке, имеющими личную медицинскуIо кни)Itку установленFIого образца.
Порядок обеспечения IIитанием обучаюrцихся организуют назначенные приказом

директора образовательного учреждения ответственные из числа заместитеJrей, медицинских
работников образова,гельного учреждения,

2.|.2, По вопросам организации питания образова,гельное учре)кдение взаимодействуе,г с

родителями (законными представите.llями) обучаrощихся, с уLIредителем образовательного
учреждения, территориаJIьным органом Роспотребнадзора.

2.1.З. Пи,гание обучаlошцихся организуется в соответствии с требованиями СанПиН2.З12,4.3590-
20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организации обrцествеrrного питания
населения), утвер)I(денными постаrIовлением главного санитарного врача от 27.10.2020 Ng З2 и
иными федеральными, регионzLпьными и муницип€uIьными нормативно правовыми актами
регламентирующими правила предоставления lIитания.
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2.2. Режим организации питания

2,2.\. Режим питания устанавливается приказом директора образовательного учреждения в
соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к организации питания.

2.2.2, Горячее питание предоставляется в учебные дни и часы работы образовательного
учреждения пять дней в неделю - с понедельника по пятницу включительно.

питание в школьной столовой не предоставляется в дни каникул, карантина, выходные и
праздничные дни.

2.3. Условия организации IIитания

2,з.1, Для создания условий организации питания в образовательном учреждении в
соответстВии с требованиями в сП 2,4.з648-20, СанПиН 2.3l2.4.3590-20 и тр тС 021l2O1l ь
образовательном учреждении выделены производственные помещения дJIя приема и хранения
продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения оснащены
механическим, тепловым и холодильным оборуловаI{ием, иI{вентарем, посудой и мебелыо.

2.З.2. Закупка продуктов питания осуществляется
поставщиков в соответствии с Фелеральным законом
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
муниципальных нужд).

2.4. Меры по улучшению организации питания

путем проведения торгов по отбору
от 05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ <О контрактной
для обеспечения государственных и

32.4.1. В целяХ совершенствования организации питания обучающихся администрация
образовательного учреждения совместно с классными руководителями :

, организует постоянную информачионно-просветительскую рабо,гу по повышению
УРОВНЯ КУЛЬТУры Питания школьников в рамках образовательной деятельности и
внешкольных мероприятий;

' офОрмляеТ информационные стеItды, посвященные вопросам формирования культуры
питания;
, проводиТ с родитеЛями (закоFIными представителями) беседы' лекториИ и Другие
мероприятия, посвяIlIенные вопросам роли пи,гания в формировании здоровья человека,
обеспе,Iения ежедневного сбалансированного питания, развитиЯ культуры пи.гания и
пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;
, содействует созданию системы обществеtlного информирования и общественной
экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования потенциала
управляющего и родительского совета,

3. Порядоlс предоставления питаIlия обучаlощимся

3.1.Предоставление горячего питания

з.1.1. Горячее питание предоставляется обучающимся, не находящимся на круглосуточном
пребывании, два раза в виде завтрака и обеда.

з.1,2, Горячее пи,гание предоставляется обучаюшlимся, находящимся на круглосуточном
пребывании, пять раз в виде завтрака, 2-го завтрака, обеда, полдника, ух(ина.



3.1.З. Горячее питание не предоставляется обучаIощимся, в слуLIае:

. п€ревода или отLIисления обучающегося из образоватеJIьного учрех(дения;

. п€ревода обучающихся на обучение по адаптированным основным
общеобразовательным программам с применением электронного обучения и дистанционных
образова,гельных,гехнологий в образовательttом учрежден ии ;

. смерти обучающегося (признание его судом в установленном порядке безвестно
отсутствующим или объявление умершим).

В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего
питания обучаlошlемуся дирек,гор образовательного уtIреждения в течение трех рабочих дней
со дня установления причин для досрочного прекращения питания издает прикiв о

прекращении обеспе.tения обучаIощегося горячим питанием с указанием этих причин. Питание
не предоставляется со дня, следующего за днем издания приказа о прекращении
предоставления горяLIего питания обучающемуся.

3.1.4. Отпуск горяLIего питания обучаlощимся организоваFI по классам (группам) на двух
переменах, продол}t(ительностью от 20 до 40 минут, в соответствии с режимом учебных
занятий. ffля обучающихся находящимся на круглосуточном проживании и проживающим в

интерI{ате питаFIие организуется в соответствии с распорядком дня утвержденным приказом

директора образовательного учрехtдения.

З.1.5. Питание организуется Ilo классам в обеденном зале столовой.
За каrкдым классом (группой) в столовой закрепJIеI{ы определенные обеденные столы.
Прием пищи осуществляется в соответствии с графиком приема пищи.
Заявка на количество питающихся предоставляется классными руководителями

накануне дня питания и уточняется не позднее 09:00 часов текущего дня.
коли.tество обучающихся, которые булу,г питаться, проставляется ежедневно в 4

кЖурнале ytleTa де,гей питаIоtrIихся в образовательном учреждении) классньlм руководителем.
В последний леt-tь текуtцего месяца классный руководитель сдаёт ответствеI{пому за

питание (или в бухгалтериrо) табель у.lёта посещения детей за месяц (утверждённая tPopMa по

окуд 0504608).

З.l,б. График предоставJIения питания устанавливает образовательным учреждением
самостоятельно с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в

обеденном заJIе и продолжительности у.Iебных занятий. График приема пищи обучаюrцимися

утверждается приказом директора образовательного учреждения.

З.1.7,.Щля обеспечения здоровым питанием всех обучаIоtцихся в образовательном учреждении,
в соответствии с рекоменлуемой формой состав;Iения примерного MeHIo 10-и дневного" а также
меню-раскладок, содержащих количественные данные о рецептуре блюд, ответственный за
питаI{ие, при взаимодействии с работниками пищеблока, разрабатывает примерное 10-дневное
MeHIo. ffиректор образовательного уLIреждения согласовывает меню с отделом
Роспотребнадзора, а затем принимает и визирует. Замена блюд в меню производится в
исключительных сJIучаях на основе норм взаимозаменяемости продуктов tlo согласованию с
директором образовательного уLIреждения. При наJIиLIии медицинских показаний для детей

формируется рацион диетического питаI{ия.

3.1.8. Примерное меню разрабатывается с учетом сезонности, необходимого количества
основных пищевых BelII,ecTB и требуемой калорийности суточного рациона,
дифференцированного по возрастным группам обучающихся (7-11 и 12-18 лет).

З.1.9. Ежедневно меню вывешивается в обеденном зале на информационном стенде.
В меню указываются нiu}вания кулинарных изделий, сведения об объемах блюд.



3.2.Предоставление питьевой воды

3.1.1. Питьевой режим в образовательном
организован в форме: вода, расфасованная
(стаканчиков).

учреждении в учебных и спмьных помощениях
в емкости с использованием однорчвовой посуды

з.|.2. Место для организации питьевого режима оборуловано контейнерами - для сбора
использованной посуды одноразового применения.

3.1.з. При использовании установок с дозированным розливом питьевой воды, расфасованной
в емкости, предусматривается замена емкости по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2
недели.

3.1.4. БУТИЛИРОВаНная вода, поставляемая в образовательные учреждеFlия имеет документы,
подтверждающие ее происхо}кдение> качество и безопасность.

3.1.5. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания
обучающихся в образовательном учреждении.

4, Финансовоеобеспечение

4.\. Питание обучаlощихся с 1 по 4 классы образовательного уLIреждения осуществляется за
счет средств федерального и областного бtоджетов.

4,2, Питание обучающихся с 5 по б классы образовательного учреждения осуществляется
счет средств областного бюджета.
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5. Меры социальной поддержки

5.1. Право на получение мер социыIьной поддерлски по предоставлению горячего питания
возникает у учеников, отнесенных к категории <обучаrощиеся с овз). При изменении
основания или утраты права на предоставление данной меры социаJIьной поддерrкки, родитель
(законный представитель) обучающегося обязан в п,lечеlluе пхрех рабочuх dней сообщить об
этом директору образовательного учреждения или лицу его заменяющего, классному
руководителю.

5.2, !окументом-основанием, подтверждающим право на бесплатный прием пищи, является
приказ о заLIислении ребенка в образовательное учреждение.

5.3. Обучающимися, осваивающими адаптированные основные общеобразовательные
программы и обучающимися по индивидуальr-rой форме обучения на дому в образовательном
учреждении, выплачиваетсЯ денех(ная компенсация одному из родителей (законных
представителей) проживающему совместно с обучающимся.

щенежная компенсация на обеспечение бесплатным двухразовым питанием
представляется со дня возникновения данных оснований.

размер денеlкной компенсации, за один учебный день, утверждается нормативно-
правовым актом субъекта Российской Федерации.

5.4. Обучающимися, осваивающими адаптированные ос}Iовные общеобразовательные
программы с применением электроFIного обучения и дистанционных образовательных
технологий в образовательном учреждеr{ии выплаLIивается денежная компенсация его
родителям (законным представителям), проживающим совместно с обучающимся.



ffенежная компенсация на обеспечение бесплатным двухразовым питанием
представляется со дня возникновения данных оснований.

Размер денеrкной компенсации, за один учебный день, утверждается нормативI{о-
правовым актом субъекта Российской Федерации.

5.5. Ес.itи обучающийся, получающий очное образование (обучение), отсутствовал в

образовательном учреждении, в лни его рабо,гы - компенсация за питание родителям (законным
представителям) не предоставJIяется.

6. Права и обязанности участIlиItов IIроцесса органлIзации питаIIиrI

б.1. [иректор образовательного учреждения:
. несет отI]етственность за организацию горяLIего питания обучающихся в соответс,гвии

с федеральными, региональными и муниципаJIьными нормативными актами,

федеральными санитарными правилами и нормами, уставом образовательного

учреждения и настояtцим Положением;
. назначает из числа работников образовательного учреждения ответственных лиц за

организацию питания и закрепляет их обязанности;
. обеспечивает рассмотреFIие вопросов организации горячего питания обучаlощихся на

родительских собраниях, заседаниях совета учреждеIIия, педагогического совета.

6.2. Оr,ветственный за питаtIие:
. осуществляет контроль за организацией питания обучаIощихся;
. коордиFIирует и коtIтролирует деятельность работников пишеблока;
. координирует работу по формироваIlию культуры здорового питания обучающихся и их

родителей (законных представителей);
. осуществляет мониторинг удовлетворенности KaLIecTBoM питания;
. составляет график приема пищи обучаюшимися с 1-9 к;lассы;
. BelleT необходимуIо докумен,гацию по организации питания;
. составляет е}кемесячно отчет Iro факти.tескому выполнению FIopM питания и

представJIяе,г директору образовательного учреждения ;

. принимает и рассматривает постуIlившие от обучающихся и их родителей (законных
представителей), педагогических работников предложеI{ия, замечания по организации
питаI{ия в образовательном учрежлении;

. вIIосит tIредложеI{ия tlo вопросам организации tIитания директору образовательного
учреждения;

. осуществляет ко}Iтроль за санитарным состоянием пищеблока;

. осуществляет контроль за состоянием здоровья работников пищеблока,

. осуществляет контроль за хранением продуктов питания;

. осуществляет контроль за качеством готовой гrродукции в рамках производственI{ого
кон,гроля;

о осуществляет контроль прихола и расхода продуктов питания в соответствии со сроками
годности.

6.3. З:rместитель диреtffора по админлIстративно хозяйс,гвеrlной работе:
. обеспечивает сtsоевременную организаlIию ремонта технологического, механического

и холодильного оборудования;
о снабжает столовую достаточным колиtIеством посуды, специальной одежды,

санитарно - гигиеническими средствами, уборо.lным инвентарем.
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б.4. Повар и работники пищеблока:
. выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
. вправе вносить предложения по улучшению организации питания.

6.5. Классные руководители:
о ежедневно представляют в столовую образовательного учреждения заявку для

организации горячего питания на количество учеников на следующий учебный день;о ежедневно не позднее чем за 2 часа до получения обеда уточняют представленную
накануне заявку (в случае необходимости);

о в последний день месяца предоставляют ответственному бухгалтеру за организацию
питания в образовательном учреждении табель учёта посещения детей за месяц
(утверждённая форма по ОКУ,Щ 050460S) (приложение М 2);

о осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;
о предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на

формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и
рационаJIьном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских
собраний вопросы обеспечения учеников полноценным питанием;

' ВЫНОСЯТ На ОбСУждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при
директоре предложения по улучшению горячего питания.

6.6. Родители (законные представители) обучающихся:
. сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в

образовательном учреждении для снятия его с питания на период его фактического
ОТСУТСТВия, а Также предупреждают медицинского работника, классного руководителя
об имеющихся У ребенка arллергических реакцияхнапродукты питания;

о ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового
образа жизни и правильного питания;

о вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе;
о знакомятся с примерньш и ежедневным меню.

7. Контроль за организацией питания

7.1. Текущий контроль за оргаtrизацией I]итания осуществляIот ответственные работники
образовательного учреждеFIия на осrIовании программы производственного коI{троля,
утвержденной директором образовательного учреждения.

7.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет бракерахсная комиссия,
деятельность которой регулируется Положением о бракеражной комиссии. Состав комиссии
утверждается прикuвом директора образовательного учреждения.

7.3. Контроль за качеством, поступающих на пищеблок пищевых продуктов и
продовольственного сырья осуществляет медицинский работник в соответствии с
требованиями санитарных правил и федерального законодательства.

8. ответственность

8,1. Все работники образовательного, отвечающие за организацию питания, несут
ответственность за вред, при.tиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или
ненадлежащим исполнением обязанностей.
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8.2, Родители (законные представители) несут предусмотреннуIо действующим
законодательством oтBeтcTBeHl{ocTb за пеуведомление образовательного учреждения о

настуlIлении обстоя,гельс,I,в, лишающих их права на полуtIеFIие льготI{ого питания для ребенка.

8.3. Лица, виновные в нарушении требований организации питания, могут быть привлечены к
дисциплинарной, ма,гериальной, гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

9. Заклlочительное положение

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания приказа об утверхiдении
настоящего Положения лиректором образовательного уLIреждения.

9.2. Полоlкение принимается на неопределенный срок. После приFIятия новоЙ редакции
Полоlкениrl, предыдущая релакция утрачивает силу.
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